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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в федеральном государственном казенном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №154» (далее школа). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197- ФЗ, Отраслевым соглашением между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и Министерством обороны Российской Федерации на 2017-2019 годы, объявленном приказом Министра обороны Российской Федерации № 102 от 10.02.2017 г., Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Законодательные и иные нормативные правовые акты, принятые в период действия Соглашения и улучшающие, по сравнению с Соглашением, социально-экономическое и правовое положение гражданского персонала, применяются с момента вступления их в силу.

1.3. Настоящий коллективный договор заключен между работниками школы, представленными Советом трудового коллектива в лице председателя Дорохиной А.А., с одной стороны, именуемой далее «Работники», и работодателем в лице директора школы Сорокиной И.В., с другой стороны, именуемой далее «Работодатель», совместно именуемые - «Стороны», с целью регулирования социально-трудовых отношений в организации в соответствии с ТК РФ. 
1.4. Работники имеют право уполномочить Совет трудового коллектива или иного представителя (представительный орган) представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 29, 30, 31 ТК  РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
школы.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен
работодателем до сведения работников в течение 14 дней со дня его подписания.

Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
школы,  при реорганизации школы  в форме преобразования, расторжения трудового договора с Директором школы (ст. 43 ТК РФ).
1.8.  При   реорганизации  школы в форме слияния,   присоединения,   разделения,   выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).
1.9. При смене формы собственности школы коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации или смене формы собственности школы любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ). 
1.10. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в
него   дополнения   и   изменения   на   основе   взаимной   договоренности   в   порядке,
установленном  ТК РФ, либо в порядке установленном коллективным договором (ст.44 ТК РФ).
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
уровня социально-экономического положения работников школы.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного
договора решаются сторонами путем  переговоров.

1.15.   Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
которые работодатель принимает с учетом мнения Совета трудового коллектива:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) соглашение по охране труда;

3) инструкции по охране труда для работников; 
4)  положение об оплате труда гражданского персонала;
5)  иные локальные нормативные акты школы.
1.17. Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении школой непосредственно работниками и через Совет трудового коллектива:

· учёт мнения Совета трудового коллектива;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложений по ее совершенствованию;
· обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития школы;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· иные формы (ст.53 ТК  РФ).
II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения  определяются   в  соответствии   с главами 10-13  ТК РФ,  другими   законодательными   и нормативными правовыми актами, Уставом школы и не могут  ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным,    региональным,    территориальным    соглашениями,    настоящим    коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя  (ст.67 ТК РФ).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).
Трудовой договор является основанием для издания приказа (распоряжения) о приеме на работу. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).
2.3.Трудовой договор с работником, заключается:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ, и иными федеральными законами (ст.58 ТК РФ).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 
В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок (ст.58  ТК РФ).
2.4. В трудовом договоре указываются сведения и условия, предусмотренные   ст. 57   ТК   РФ, в том числе объем учебной нагрузки (педагогической  работы)  педагогических работников. Если трудовой договор с педагогическим работником в письменной форме по каким-либо причинам отсутствует либо в нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, что работник работает с тем объемом учебной нагрузки, который ему был установлен приказом директора школы при приеме на работу.

2.5.   Объем   учебной   нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим  работникам   в соответствии с пп. 2.1. раздела II Приложения №2 Приказа Минобрнауки от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда.

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность.
Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме.

2.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в школе, а также педагогическим работникам других образовательных организаций, учреждений и другим работникам  (включая   работников   органов управления   образованием   и   учебно-методических   кабинетов,   центров) предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для которых школа  является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.7. Учебная   нагрузка  педагогическим работникам,   находящимся   в  отпуске   по  уходу  за  ребенком  до исполнения им возраста трех лет устанавливается на общих основаниях и  передается на  этот период для выполнения другим учителям.
2.8.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа школы в целом или ее отдельных структурных подразделений (ст. 113 ТК РФ).

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Совета трудового коллектива.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. (ст.113 ТК РФ)
2.9.  В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии со ст.74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями (ст. 74 ТК  РФ).

Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю:

1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам (пп.2.2. раздела II Приложения №2 Приказа Минобрнауки от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»).
2.10. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов (пп.2.3. раздела II Приложения №2 Приказа Минобрнауки от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»).
2.11. Не допускается снижения достигнутого уровня оплаты труда (включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) работников учреждений, переданных в другую форму собственности (федеральную собственность, собственность субъекта Российской Федерации, муниципальную собственность), а также в случае изменения для них систем оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и, выполнения ими работ той же квалификации и условий труда. («Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год» Утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 212 декабря 2017 г., протокол № 11).
2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК  РФ).
2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом Директора школы.
С приказом Директора школы о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник не работал, то  соответствующие суммы должны быть выплачены ему  не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 части первой ст.81 или п.4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
III. Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников

Стороны пришли  к соглашению о том,  что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд школы.
Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования, в том числе на основании рекомендаций аттестационной комиссии на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности (ст. 196 ТК РФ).

3.2.Работодатель обязуется:

З.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повы​шение квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальностей), учитывая  рекомендации аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации.

3.2.2. Организовывать повышение квалификации педагогических  работников не реже чем один раз в три года.

3.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
успешным    обучением    в    учреждениях    высшего и среднего   профессионального, основного общего или среднего общего образования при получении ими образования   соответствующего уровня  впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173, 173.1, 174, 176, 177 ТК РФ.

3.2.5. Направлять в главную аттестационную комиссию аттестационные материалы работников с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), установленные Порядком аттестации педагогических и руководящих работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Министерства обороны Российской Федерации.
3.2.6. Представлять в аттестационную комиссию для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). Представление  должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 

Работодатель не должен единовременно направлять представления в аттестационную комиссию на всех педагогических работников учреждения, не имеющих квалификационную категорию. Необходимость и сроки представления работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности должны определяться работодателем с учётом мнения представительного органа.

3.2.7.  Работодатель обязуется знакомить аттестуемых с представлением под роспись не позднее, чем за 30 дней проведения аттестации. 
3.2.8. По   результатам аттестации  устанавливать   работникам   соответствующие   полученным   квалификационным   категориям  размер заработной платы со дня вынесения решения аттестационной комиссией (главной аттестационной комиссии).
3.2.9. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат:

· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

· беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

3.2.10. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
3.2.11. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель уполномоченный Советом трудового коллектива школы.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

 Работодатель обязуется:

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников школы и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации (при наличии) и Центру занятости населения соответствующего территориального уровня не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст. 82 ТК РФ).
4.2. Трудоустраивать   в   первоочередном   порядке   в   счет установленной   квоты   ранее
уволенных или подлежащих увольнению из школы инвалидов.
4.3. Стороны договорились, что:
4.3.1. Высвобождаемым    работникам    предоставляются    гарантии    и    компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата
(ст.   178,   180 ТК РФ),  а также преимущественное право приема на работу при появлении
вакансий.
4.3.2. При открытии новых ставок в школе, в том числе и на определенный
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно
работавших в нем, ранее уволенных из школы в связи с сокращением численности или
штата.
V. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.  Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.   Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ).
5.2. Для работников устанавливается нормальная продолжительность рабочего  времени, которая   не может превышать 40 часов  в неделю.

5.3. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка  и Уставом школы.

Ненормированный рабочий день устанавливает для следующих работников: заместители директора, бухгалтер.
5.4. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работодателем в соответствии  со статьей 93 ТК РФ.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального
использования рабочего времени педагогических работников.

Педагогическим работникам по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы  и повышения квалификации (методический день не является выходным днем).

При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна").

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,
предусмотренных    планом    школы  (заседания    педагогического    совета,    родительские
собрания и т.п.), педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. В   случаях,   предусмотренных    статьей 99   ТК   РФ,    работодатель   может   привлекать работников   к   сверхурочным   работам. 
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представительного  органа.
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

5.8. Привлечение работников к выполнению работы,  не предусмотренной трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по  письменному  распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с ежегодным оплачиваемым и дополнительным отпусками, является рабочим временем педагогических и других работников школы.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул (например, дежурство и другие). 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, ненормируемой части  рабочего времени, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
В каникулярное время педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени .

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники, не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья, в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
5.10. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представительного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372  ТК РФ.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится в соответствии  ст. 124, 125 ТК  РФ.

5.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника, производственной целесообразности и необходимости, а также финансовой возможности учреждения может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ).

5.13. Педагогическим    работникам,  через каждые 10 лет преподавательской работы, может предоставляться длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях установленных учредителем и Уставом школы (ст. 335 ТК РФ). 

5.14. Школа с учетом мнения Совета школы может работать в режиме пяти - и (или) шестидневной рабочей недели. Выходными днями  являются,  соответственно, суббота и воскресенье или воскресенье. 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников, графики  сменности,   работы   в  выходные  и  праздничные нерабочие дни устанавливаются   Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи одновременно с обучающимся, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Перерыв для отдыха и питания  для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или графиками работы работников и составляет  не более 2 часов и не менее 30 минут, которое в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ).

5.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ:
· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 157-ФЗ);
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим  коллективным договором.

VI. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят  из того, что:

6.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда, которое разрабатывается и утверждается Директором школы по согласованию с  Советом трудового коллектива и является неотъемлемым приложением  к настоящему коллективному договору.
6.2. Заработная плата работников школы не может быть ниже установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.
6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в школе системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ, Приказ Минобороны РФ от 23.04.2014 №255).
 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 2 раз в месяц преимущественно по безналичному расчету. Выплатными периодами являются периоды с 1-го по 3-е и с 15-го по 18-е число каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.4. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда работников школы устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными нормативными актами школы, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками соответствующих категорий.

6.5. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени.

6.6. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) и стимулирующих выплат (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с законодательством РФ, локальными нормативными актами школы, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками.

6.7.  В случае изменения фонда оплаты труда школы и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.
6.8. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и иные выплаты). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работника, являются критерии эффективности деятельности.

6.9. Основанием для осуществления выплат стимулирующего характера являются приказы директора школы.
6.10. Оплата труда работников школы, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в соответствии с законодательством РФ. В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда (производится по результатам аттестации рабочих мест);
· доплата за совмещение профессий (должностей);

· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
6.11. Изменение заработной платы (должностных окладов) производится:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук;
 -других установленных законодательством РФ случаях.
6.12. Квалификационная категория, установленная по должностям учителя, преподавателя, учитывается независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса).
6.13. Работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком истек срок действия квалификационной категории, оплата труда при выходе на работу сохраняется в течение года по ранее имевшейся квалификационной категории.
6.14 Оплата труда педагогическим работникам устанавливается с учетом имеющихся квалификационных категорий в течение срока их действия в следующих случаях:

· при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

· при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе, если срок действия квалификации не истек;

· при переходе из негосударственной образовательной организации, а также учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;

· при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают трудовые функции, профили работы (деятельности) в следующих случаях:

	Должность, по  которой присвоена    квалификационная категория


	Должность, по которой может учитываться    присвоенная по должности,  указанной в графе 1,  категория

	1
	2

	Учитель,  преподаватель              
	Воспитатель   (независимо   от    места    работы); социальный  педагог,  педагог-организатор;  педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления   дополнительной     работы с профилем работы по  основной  должности);  учитель, преподаватель,   ведущий   занятия   по   отдельным профильным  темам  из  курса  "Основы  безопасности                   жизнедеятельности" (ОБЖ)                           

	Старший воспитатель
	Воспитатель                                        

	Преподаватель организатор   основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель,   преподаватель,   ведущий       занятия с обучающимися   по   курсу   "Основы    безопасности жизнедеятельности,  допризывной  подготовки"  (ОБЖ сверх  учебной  нагрузки,   входящей   в   основные должностные  обязанности;  учитель,   преподаватель физкультуры (физвоспитания))                        

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания), инструктор по физической культуре; учитель,  преподаватель, ведущий  занятия  из  курса  "Основы   безопасности          жизнедеятельности" (ОБЖ)                           

	Мастер производственного обучения
	Учитель     труда,           преподаватель, ведущий преподавательскую     работу     по     аналогичной специальности,   инструктор   по   труду,   педагог дополнительного   образования   (по    аналогичному профилю)                                           

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного  обучения,  инструктор  по труду

	Учитель-дефектолог,  учитель-логопед
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед,   учитель (независимо  от  преподаваемого  предмета    либо в начальных классах)  в  специальных   (коррекционных) образовательных     учреждениях    для    детей    с отклонениями  в  развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления   дополнительной     работы с профилем работы по основной должности)     

	Учитель музыки общеобразовательного      учреждения, преподаватель учреждения среднего                                       профессионального образования    
	Преподаватель  детской  музыкальной  школы   (школы искусств,  культуры),   музыкальный  руководитель, концертмейстер                                     

	Старший тренер-преподаваель, тренер-преподаватель, в  том  числе ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре                          

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель  того  же  предмета  в  общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения    
	Преподаватель  того  же   предмета   в   учреждении начального и среднего профессионального образования


6.15. Работодатель обязуется обеспечивать:

· извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о  размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы; оплаты отпуска; выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

· оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

· окончательный расчет при увольнении – в последний день работы (ст. 80 ТК РФ);

· при нарушении установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236  ТК РФ). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя;

· время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ). 
VII. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда (ст. 219 ТК РФ).

7.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять
работы по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные  с учетом мнения
Совета трудового коллектива.
7.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую
работу  работниками  школы  обучение  и  инструктаж  по охране  труда.
7.4. Обеспечивать  наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил,
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
7.5. Проводить своевременное расследование несчастных  случаев  на  производстве  в
соответствии с действующим законодательством и вести их учет. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (№ 125-ФЗ от 24.07.1998г.).
7.6. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым работах с вредными и (или) опасными условиями труда предусмотренные ст.221 ТК РФ.
7.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда для работников с учетом мнения Совета трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст. 212 ТК РФ).
7.8. Обеспечивать соблюдение работниками инструкций по охране труда.
7.9. Создать в школе комиссию по охране труда.
7.10. Осуществлять контроль над состоянием условий труда и соблюдением требований охраны труда.
7.11. Обеспечить     прохождение     обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, другие обязательных медицинских осмотров, а также прохождение внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя за счет средств работодателя.

7.12. Гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обязанностями предоставляются в соответствии с законодательство РФ.

VIII. Гарантии деятельности Совета трудового коллектива
Стороны договорились о том,  что:

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных
прав и свобод работников.
8.2. Совет трудового коллектива осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением работодателем трудового законодательства   и   иных   нормативных   правовых   актов,   содержащих   нормы  трудового права, выполнение им условий  коллективного договора (ст. 370 ТК РФ).

8.3. Работодатель принимает решения по согласованию с Советом трудового коллектива в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

8.4. Члены  Совета трудового коллектива  включаются  в состав  комиссий  школы по тарификации,  аттестации    рабочих    мест,    охране    труда, и других.
8.5. Работодатель учитывает мнения Совета трудового коллектива, предусмотренных в установленных законодательством РФ случаях.
IX. Обязательства Совета трудового коллектива
Совет трудового коллектива обязуется:

9.1. Представлять  и  защищать  права  и  интересы   членов  трудового коллектива  по  социально - трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ.

9.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами представительного органа работников, в случае, если они уполномочили Совет трудового коллектива представлять их интересы.

9.3. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями
трудового   законодательства   и   иных   нормативных   правовых   актов,   содержащих   нормы
трудового права.

9.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
9.5. Представлять   и   защищать трудовые  права   членов   трудового коллектива   в   комиссии   по трудовым спорам и суде.
9.6. Участвовать в работе комиссий школы по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
9.7. Делегировать в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации, которая может служить основанием для увольнения работника в соответствии с п. 3 части первой ст. 81 ТК РФ представителя Совета трудового коллектива.
X. Контроль над выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:

10.2. Совместно осуществляют   контроль   над     выполнением коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год.

10.3. Рассматривают   в   двухнедельный     срок   все   возникающие   в   период  действия
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин​дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.5. В   случае   нарушения   или   невыполнения   обязательств   коллективного   договора
виновная сторона  или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном
законодательством.

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6
месяцев до окончания срока действия данного договора.

Приложение 1  
   к коллективному договору 
на 2018 – 2021годы
	Принято решением общего собрания трудового коллектива протокол  от 18 июня 2018 г. № 2

	                    Утверждено приказом директора 

                                   от 18 июня 2018 г. № 30


ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

федерального государственного казенного 
общеобразовательного  учреждения 
« Средняя общеобразовательная школа №154»

1. Общие положения.

1.1. Положение разработано в соответствии со ст. 28,46,47,48,49,51,52 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письма Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 29.12.2009 г. № 317 «О примерных правилах внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения».

1.2. Положение рассматривается на общем собрании трудового коллектива школы, имеющим право вносить в него изменения и дополнения и утверждается приказом директора ФГКОУ «СОШ №154».

1.3. Настоящие Правила регулируют порядок приема и увольнения работников федерального государственного казенного общеобразовательного  учреждения « Средняя общеобразовательная школа №154» (далее – школа), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.

1.4. Целью настоящих Правил являются: укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени и создание условий для эффективной работы.

1.5. При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.

2. Порядок приема и увольнения работников.

2.1. Прием на работу.
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в лице директора школы.
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и работодателя.
2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в  случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.
2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации школы, следующие документы:

2.1.4.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

2.1.4.2. Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

2.1.4.3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

2.1.4.4. Документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки.


2.1.4.5. Справка о наличии (отсутствии) судимости в отношении работников, связанных с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

    2.1.4.6. Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состо​янию здоровья для работы в образовательном учреждении.


2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора школы и объявляется работнику под  расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.1.6. При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника со следую​щими документами:

2.1.6.1.Уставом школы.

2.1.6.2. Настоящими Правилами.


2.1.6.3. Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.

2.1.6.4. Должностной инструкцией работника.

2.1.6.5. Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.


2.1.7. При  приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более трех меся​цев, для заместителей директора школы –  не более шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.1.8. На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требовани​ями Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной Минтруда России от 10.10.2003. . Трудовые книжки работников школы хранят​ся в школе.

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора школы в трудовую книжку,  администрация школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в школе.
2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора.
2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. Какое бы то ни было, прямое или  косвенное, ограничение прав или установление прямых или косвенных пре​имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребыва​ния) не допускается.
2.2.3.  Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в тече​ние   определенного срока, не может быть принято на работу в школу в течение этого срока.
2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного  месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, админист​рация школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.7. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3.Увольнение работников.
2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.
2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию школы письменно за две недели.
2.3.3. Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обя​зан предупредить учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц.
2.3.4. При расторжении трудового договора директор школы издает приказ об увольнении с  указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ​водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ  и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ.
2.3.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв​лению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним оконча​тельный расчет. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно, в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация шко​лы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
3. Основные права, обязанности и ответственность администрации 

школы.

3.1. Непосредственное управление школой осуществляет директор.
3.2. Директор школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:
3.2.1. Осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками.
3.2.2. Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь​нение.
3.2.3. Принимать решение по распределению выплат стимулирующего характера работникам ФГКОУ «СОШ  №154» с изданием соответствующего приказа. 
3.2.4. Привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по​рядке.
3.2.5. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу школы и других работников, соблюдения настоящих Правил.
3.2.6. Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы.
3.3. Директор школы обязан:
3.3.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.
3.3.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
3.3.3. Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги​ены труда.
3.3.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
3.3.5. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ.
3.3.6. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи​мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над их выполнением.
3.4. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школь​ных и внешкольных мероприятий.
3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
3.5.1. За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру​диться, за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работ​ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предус​мотренных законодательством.
3.5.2. За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других  выплат, причитающихся работнику.
3.5.3. За причинение ущерба имуществу работника.
3.5.4. В иных случаях, предусмотренных законодательством.
4. Основные права и обязанности работников.

4.1.Работник имеет право на:

4.1.1. Сокращенную продолжительность рабочего времени, в соответствии со ст.92 ТК РФ.

4.1.2. Дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

4.1.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ.

4.1.4. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости (в отношении педагогических работников) в порядке, установленном законодательством РФ.
 4.1.5. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
4.2. Педагогические работники школы, кроме прав, перечисленных в п. 4.1., имеют право на:

4.2.1. Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность.

4.2.2. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.

4.2.3. Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).

4.2.4. Выбор  учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.

4.2.5. Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ.

4.2.6. Осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.

4.2.7. Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в школе.

4.2.8. Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами школы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами.

4.2.9. Участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом школы.

4.2.10. Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через органы управления и общественные организации.

4.2.11. Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

4.2.12. Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.2.13. Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
4.2.14. Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.3.Работник обязан:
4.3.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

4.3.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

4.3.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4.3.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

4.3.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

4.3.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

4.3.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень;

4.3.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

4.3.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

4.3.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

4.3.11. Соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

4.4. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.5. Работникам школы во время образовательного процесса запрещается:
 4.5.1. Использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.5.2. Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы.
4.5.3. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними.

4.5.4. Удалять учащихся с уроков.
4.5.5. Курить в помещении и на территории школы.

4.5.6. Отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений.

4.5.7. Отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполне​ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью школы.
4.6. Работники школы несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, установленных законодательством РФ. 

4.7. Педагогические работники школы, во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий несут ответственность за жизнь и здоровье детей. 
4.8. Работники школы несут материальную ответственность за причиненный школе ущерб, в соответствии с законодательством РФ.
5. Режим работы и время отдыха.

5.1. В школе устанавливается шестидневная (пятидневная) рабочая неделя в соответствии с Режимом занятий ФГКОУ «СОШ №154». 

5.2. Продолжительность рабочей недели закрепляется трудовым договором,  устанавливается в соответствии с требованиями Единого квалификационного справочника должностей работников, для педагогических работников устанав​ливается сокращенная рабочая неделя.
5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслужи​вающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдени​ем установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором школы. Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
5.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися. 

5.5. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется согласно тарификационному списку, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной пла​ты, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев уменьше​ния количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка пе​дагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
5.6. В случае производственной необходимости администрация школы имеет право перевес​ти работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устране​ния последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
5.7. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудо​вого договора.
5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков, определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утвер​ждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм, с учетом мнения педагогического работника.
5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дис​циплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методичес​кой работы и повышения квалификации, который не является выходным днем.

5.10. Рабочий день педагогического работника начинается не позднее, чем за  15 минут до начала урока и заканчивается не ранее, чем через 15 минут после окончания уроков по расписанию данного работника.

5.11. Время, отведенное для перемен между уроками, является рабочим временем педагогического работника.
5.12. К рабочему времени относятся следующие периоды:
5.12.1.Заседание педагогического совета.
5.12.2. Общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством).

5.12.3. Заседание методического объединения.
5.12.4. Родительские собрания и собрания коллектива учащихся.

5.12.5. Дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях.
5.13. Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на полугодие, утверждается директором и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться за 20 минут до начала занятий учащихся и продолжаться 20 минут после их окончания.
5.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы. График работы в каникулы утверждается приказом директора школы.
5.15. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмот​рению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.
5.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол​жительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж​даемым директором школы с учетом мнения работника не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
5.17. Работникам школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.

5.18. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы пре​доставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом учредителем и Уставом школы.
5.19. Администрация школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каж-

дым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. Оплата труда.

6.1.Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с действующей системой оплаты труда, штатом (штатным расписанием) и сметой расходов.
 6.2. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с установленным Приказом Министра обороны Российской Федерации от 23 апреля 2014 года №255 должностным окладом, с учетом районного коэффициента (15 %),  надбавками:

за выслугу лет свыше 1 года - 5 процентов;

за выслугу лет свыше 2 лет - 10 процентов;

за выслугу лет свыше 3 лет - 15 процентов;

за выслугу лет свыше 5 лет - 20 процентов;

за выслугу лет свыше 10 лет - 30 процентов;

за выслугу лет свыше 15 лет - 40 процентов.

- за сложность, напряженность и особый режим работы для заместителей руководителя – до 100% должностного оклада; 

- стимулирующего характера – до 25 % должностного оклада.
6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год. Тарификация утверждается директором школы не позднее 31августа текущего года и вводится в действие 1 сентября. Предварительная нагрузка педагогических работников разрабатывается и доводится до сведения педагогических работников не позднее 31 мая  текущего года. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
6.4. Выплата заработной платы в школе производится два раза в месяц.
6.5. В школе устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты, в соответствии с Коллективным договором.
6.6. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 149 ТК РФ) 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

7.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос​ти, в следующих формах:

7.1.1. Объявление благодарности.

7.1.2. Выплата премии.

7.1.3. Награждение ценным подарком.


7.1.4. Награждение почетной грамотой.

7.1.5. Представление к званию Лучшего по профессии;

7.1.6. Представление к награждению государственными наградами за особые трудовые заслуги перед обществом и государством.

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Коллективным трудовым договором. Иные меры поощрения объявляются приказом директора школы.

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис​полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

7.4.1. Замечание.

7.4.2. Выговор.

7.4.3. Увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ.

7.5. Дисциплинарное взыскание на директора школы налагает учредитель.

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений работником школы норм профессионального поведения и устава школы может быть проведено только по поступив​шей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данно​му работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре​даны гласности только с согласия заинтересованного работника школы, за ис​ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься профессиональной деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся.
7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от ра​ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже​ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также време​ни, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея​тельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное взыскание. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни​ку под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар​ного взыскания.

7.13. Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, педагогического совета школы или общего собрания коллектива школы.
8. Заключительные положения.

8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.

8.2. Действие Правил распространяется на всех работников.

8.3. Настоящие Правила подлежат обязательному размещению на официальном сайте ФГКОУ «СОШ №154»
Приложение 2  
   к коллективному договору 
на 2018 – 2021 годы

	Принято решением общего собрания трудового коллектива протокол  от 18 июня 2018 г. № 2

	                    Утверждено приказом директора 

                                   от 18 июня 2018 г. № 30


ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 154»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, приказом Министра обороны Российской Федерации от 23 апреля 2014 года № 255 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583» «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных государственных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба» и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение вводится с целью повышения материальной заинтересованности работников в повышении своего профессионального уровня и квалификации, своевременном и качественном выполнении работ, улучшения качества обучения и воспитательной работы.

1.3. Руководство ФГКОУ «СОШ №154» обеспечивает оплату труда гражданского персонала в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Министерства обороны, принимает меры по индексации и повышению заработной платы гражданского персонала в установленные Правительством Российской Федерации сроки. 

       II. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Фонд оплаты труда гражданского персонала рассчитывается в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 23 апреля 2014 года № 255 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583».
Оплата труда гражданского персонала войсковой части производится в пределах утвержденных контрольных сумм фонда оплаты труда и в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.

Оплата труда гражданского персонала не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается каждые полмесяца: 15-18 числа –  за первую половину текущего месяца, 1-3 числа – за вторую половину прошедшего месяца.

Заработная плата перечисляется работнику на банковские карты в соответствии с договором, заключенным с кредитной организацией.     

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

           Отдельным категориям работников (пенсионерам по возрасту, вновь прибывшим) по их письменному заявлению с указанием конкретных причин и по решению работодателя выплата может производиться непосредственно в кассе финансово-экономической службы.
При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

а) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

б) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

в) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

г) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового  Кодекса (Приложение №2 к положению).
2.2. Заработная плата гражданского персонала состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2.1. Должностные оклады устанавливаются приказом директора ФГКОУ «СОШ №154» при заключении трудового договора. 

Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются с учетом требований к уровню знаний работника, его умениям, профессиональным навыкам, опыту работы, уровню квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, определяемым в соответствии с  требованиями профессиональных стандартов, Единого тарифно- квалификационного справочника работ и профессий, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

По должностям (профессиям), исполнение обязанностей (выполнение работ) по которым связано с работой в особых условиях, непосредственно участвующим в одном из видов деятельности, указанных в перечнях, предусмотренных соответствующими нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также с тяжелыми работами, во вредных и (или) опасных условиях труда, должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются с предусмотренными повышениями должностных окладов (тарифных ставок). 
Присвоение и повышение категорий и групп оплаты труда производится по представлению аттестационных и тарификационных комиссий в ФГКОУ «СОШ №154» или комиссии привлеченных сторонних организаций, имеющих лицензию на осуществление соответствующей деятельности. Основными критериями при проведении аттестации и тарификации работников являются их квалификация и результаты, достигнутые ими при выполнении должностных обязанностей. Должностные обязанности разрабатываются в соответствии с требованиями  профессиональных стандартов и должностными инструкциями по каждой должности.

2.2.2. Гражданскому персоналу ФГКОУ «СОШ №154» устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- повышения оплаты труда работников, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- другие виды выплат компенсационного характера предусмотренные действующим законодательством.

2.2.3. Гражданскому персоналу ФГКОУ «СОШ №154» могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- за выслугу лет;

- за сложность, напряженность и особый (специальный) режим работы;

- за интенсивность и  высокие результаты работы;

- в виде премий по итогам работы за месяц, квартал, год;

- единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года;

- иные виды стимулирующих выплат, учитывающие интенсивность и высокие результаты работы.

Выплаты стимулирующего характера, кроме выплаты  за выслугу лет, выплачиваются в фактически установленном размере.

2.3. Оплата отпуска гражданскому персоналу производится не позднее, чем за три дня до его начала. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
Порядок и условия выплат компенсационного характера гражданскому персоналу определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», приказом Министра обороны Российской Федерации от 23 апреля 2014 года № 255,  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Гражданскому персоналу, занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должностные оклады (тарифные ставки) повышаются:

- на работах с вредными условиями труда 1 степени – на 4 процента (класс условий труда 3.1);

- на работах с вредными условиями труда 2 степени – на 8 процентов (класс условий труда 3.2);

- на работах с вредными условиями труда 3 и  4 степеней – на 12 процентов (класс условий труда 3.3 и 3.4);

- на работах с опасными условиями труда - на 24 процента.

Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются гражданскому персоналу, на рабочих местах которого, условия труда по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) отнесены к  вредным либо опасным условиям труда и отработавшему в этих условиях не менее половины рабочего времени.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями производится в порядке и размерах не ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

К заработной плате работников  учреждения применяется районный коэффициент в размере 1,15.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.3.1. Гражданскому персоналу воинских частей при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от работы, определенной трудовым договором (далее - совмещение) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливается компенсационная выплата.

Соглашение о совмещении оформляется приказом директора с указанием совмещаемой профессии (должности), объема дополнительно выполняемых работ (обязанностей) и размера доплаты в рублях. Размер доплаты за совмещение устанавливается по соглашению сторон трудового договора и не может превышать размера должностного оклада (тарифной ставки) по совмещаемой профессии или должности.

Выплата за совмещение производится за счет экономии фонда оплаты труда и в пределах утвержденных контрольных сумм фондов заработной платы гражданского персонала.

IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
Порядок и условия выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» и разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, приказом Министра обороны Российской Федерации  от 23 апреля 2014 г. № 255, а так же  иным законодательством Российской Федерации. 

Материальное стимулирование направлено на  усиление материальной заинтересованности гражданского персонала в своевременном и качественном выполнении каждым работником своих должностных обязанностей, повышении профессионального уровня, компетенции, ответственности за порученный участок работы и удержания наиболее ценных кадров.

Решение о выплате стимулирующего характера  конкретному работнику принимается директором ФГКОУ «СОШ №154». Материальное стимулирование  не является гарантированной выплатой и предназначено для повышения количественных и качественных показателей труда гражданского персонала. 

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденных контрольных сумм и за счет средств экономии фонда оплаты труда.

На выплаты стимулирующего характера также направляются средства экономии годового фонда оплаты труда, в том числе:

1) высвобождаемые в результате сокращения численности гражданского персонала;

2)  за счет экономии годового фонда оплаты труда, который формируется:

- за счет вакантных должностей;

- за период временной нетрудоспособностью работников;

- за счет отпусков без сохранения заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

Учет использования фонда оплаты труда и контрольных сумм ведется финансово-экономической службой войсковой части 25594, директором ФГКОУ «СОШ №154».

При наличии экономии годового фонда оплаты труда предусмотренного на премиальные выплаты по итогам работы, по решению руководителя учреждения, работникам, помимо премиальной выплаты по итогам работы за месяц, может быть выплачена так же премия по итогам работы за квартал, год. 
К материальному стимулированию относятся следующие виды выплат: 

- премия по результатам работы за период (месяц, квартал, год); 

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- выплата за сложность, напряженность и особый (специальный) режим работы;

- единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение должностных обязанностей.

Премия по результатам работы подразделяются  на следующие подвиды премий: 

- по результатам работы за месяц;

- по результатам работы за квартал (год);

Выплаты стимулирующего характера: премия по результатам работы за месяц, ежемесячная надбавка за выслугу лет, единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение должностных обязанностей выплачиваются из средств фонда оплаты труда предусмотренные  на эти цели. Все остальные выплаты стимулирующего характера производятся из средств экономии фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (Приложение №1,2 к Положению).

Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет выплачивается работникам в размерах и на условиях установленных пунктами 36-47 Положения о системе оплаты труда гражданского персонала воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации, объявленным приказом Министра обороны Российской Федерации 2014 года № 255.

Премии и иные стимулирующие выплаты, начисленные гражданскому персоналу за основные результаты деятельности, учитываются при исчислении среднего заработка, используемого при расчетах пенсии, пособия по временной нетрудоспособности и т.д.

Премиальные выплаты (с учетом районного регулирования) по итогам работы, выплачиваемые одному работнику, устанавливаемые за счет экономии фонда оплаты труда, предельными размерами не ограничиваются. Ограничение по размерам премий и стимулирующих выплат осуществляется по решению Министра обороны Российской Федерации.

Конкретный размер премии каждому работнику указывается в рублях и определяется  в соответствии с бальной системой оценки труда.

Премирование работников осуществляется при выполнении показателей и критериев премирования, исходя из конкретных задач и должностных (функциональных) обязанностей каждого работника.

Критерии премирования разрабатываются на все должности, содержащиеся по штатам (штатным расписаниям), согласовываются с  выборными представителями трудового коллектива и утверждаются директором ФГКОУ «СОШ №154»

Директор обязан вести ежемесячный учет выполнения критериев премирования.

Премия выплачивается на основании приказа директора ФГКОУ «СОШ №154» в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда.

При наличии экономии фонда оплаты труда по решению директора ФГКОУ «СОШ №154», работникам, добившимся наиболее успешных и качественных показателей в работе, помимо премиальной выплаты по итогам работы за месяц, могут быть выплачены  премии по итогам работы за квартал, премии по итогам работы за год.

Решение о производстве выплат стимулирующего характера (за исключением надбавки за выслугу лет) и её размерах  принимает директор ФГКОУ «СОШ №154»  в отношении каждого работника. Выплаты стимулирующего характера из средств экономии фонда оплаты труда производятся отдельным работникам, которые внесли  существенный вклад в результаты деятельности школы при наличии экономии средств фонда оплаты труда.

Работникам, вновь принятым на работу, премия выплачивается на общих основаниях за фактически отработанное время. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с увольнением с работы, премия выплачивается за фактически отработанное время в следующих случаях прекращения трудового договора:

- увольнение по соглашению сторон;

- истечение срока трудового договора;

- призыв или поступление на военную службу;

- перевод мужа (жены) военнослужащего  к новому месту службы в другую местность;

- расформирование  воинской части, сокращение численности или штата работников;

- по другим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

Директор имеет право снижать размер либо лишать работников премии по результатам работы за месяц в следующих случаях:

-  невыполнение критериев премирования менее чем на 25 баллов;
- наличие у работника дисциплинарного взыскания за совершение проступка в данном месяце (квартале).

4.1. Премия по результатам работы за месяц отдельному работнику начисляется при условии достижения показателей и критериев оценки эффективности изложенных в Приложении № 1 к настоящему Положению, достигнутыми результатами в работе. Премия по результатам работы за месяц работнику выплачивается за фактически отработанное им время.

Размер премии по результатам работы за месяц устанавливается ежемесячно индивидуально каждому работнику с учетом выполнения показателей  и критериев оценки эффективности работника и его личного вклада в выполнение задач, стоящих перед ФГКОУ «СОШ №154» не менее чем 50 баллов.  При достижении свыше 50 баллов работник может представляться к премированию в повышенном размере при наличии средств фонда оплаты труда предусмотренного на эти цели (Приложение № 1 к Положению).
4.2.  Премия по результатам работы за квартал (год) подлежит выплате работникам, которые качественно, своевременно выполняющие задания руководства ФГКОУ «СОШ №154» , проявившие разумную инициативу, а так же усердие при выполнении трудовых  обязанностей с учетом выполнения не менее двух показателей  эффективности деятельности работника, и критериев оценки эффективности в размере 30-50 баллов. (Приложение № 1 к Положению).

4.3. Работникам учреждения за счет экономии годового фонда оплаты труда за соответствующий расчетный период (месяц, квартал, год) может осуществляться выплата за интенсивность и высокие результаты работы не более 100 % должностного оклада при выполнении критериев.

Основными критериями выплаты являются:

- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы на высоком уровне;

- выполнение работником особых важных, срочных, ответственных работ;

- за выполнение работ, необусловленных должностными обязанностями.

Указанные критерии разрабатываются руководством ФГКОУ «СОШ №154»  по каждой конкретной должности и профессии, выборными представителями трудового коллектива и утверждаются директором ФГКОУ «СОШ №154». 

Данная выплата производится за счет  экономии фонда оплаты труда.

4.4. Гражданскому персоналу воинской части в зависимости от стажа работы устанавливается стимулирующая выплата – процентная надбавка за выслугу лет к должностному окладу (тарифной ставке) в следующих размерах:

свыше 1 года – 5 процентов;

свыше 2 лет – 10 процентов;

свыше 3 лет – 15 процентов;

свыше 5 лет – 20 процентов;

свыше 10 лет – 30 процентов;

свыше 15 лет – 40 процентов.

Стаж работы определяется в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 23 апреля 2014 года № 255.  Расчет стажа производит комиссия, созданная в ФГКОУ «СОШ №154». Выплата данной надбавки производится ежемесячно и учитывается при расчете годового фонда оплаты труда.

4.5. Работникам воинских частей может быть установлена выплата за сложность, напряженность и особый (специальный) режим работы.

Директору и его заместителям, данная выплата может устанавливаться не более 100 % должностного оклада, при условии качественного выполнения установленных показателей. Выплата данной надбавки производится ежемесячно и учитывается при расчете годового фонда оплаты труда.

4.6. Работникам ФГКОУ «СОШ №154»  по итогам календарного года выплачивается единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение должностных обязанностей (далее – вознаграждение) с учетом конкретного вклада работника в выполнение задач, стоящих перед ФГКОУ «СОШ №154».

Право на получение вознаграждения имеют все работники школы, в том числе принятые на работу на условиях совместительства.

Размер вознаграждения не может превышать двух должностных окладов (тарифных ставок) с учетом повышений, установленных работнику по занимаемой должности (профессии) на 1 декабря календарного года, за который производится выплата вознаграждения, а уволенному с работы в течение года – на день увольнения.

 Вознаграждение выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом. По решению Министра обороны Российской Федерации выплата вознаграждения может производиться в декабре календарного года, за который оно выплачивается.

Основанием для выплаты является приказ директора ФГКОУ «СОШ №154» с указанием конкретного размера вознаграждения каждому работнику. Гражданскому персоналу, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы, вознаграждение выплачивается за полный календарный год в том случае, если указанные отпуска в календарном году не превышали 30 календарных дней в целом за рассчитываемый период. Период, когда за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством Российской Федерации, вознаграждение выплачивается за полные календарные месяцы с учетом этих периодов. Кроме того, гражданскому персоналу месяц приема на работу и увольнение с работы засчитываются для выплаты при условии отработки за эти периоды нормы рабочего времени. 

Вознаграждение учитывается при исчислении среднего заработка, налогов и других удержаний из заработной платы, производимых в соответствии с действующим законодательством. 

Работникам, проработавшим в воинской части неполный календарный год, вознаграждение выплачивается пропорционально полным отработанным календарным месяцам. 

 Гражданскому персоналу, уволенному с работы в течение календарного года, выплата вознаграждения производится одновременно с окончательным расчетом.

Гражданскому персоналу месяцы приема на работу и увольнения с работы засчитываются для выплаты вознаграждения при условии отработки за эти периоды нормы рабочего времени.
Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающих неполное рабочее время (день, неделя), размер вознаграждения устанавливается исходя из должностных окладов (тарифных ставок) исчисленных пропорционально отработанному времени, за которое выплачивается вознаграждение.

Директор имеет право снижать размер либо лишать работников вознаграждения в следующих случаях:

- разглашение государственной и служебной тайны;

- нарушение правил охраны труда, пожарной безопасности;

- наличие у работника не снятых дисциплинарных взысканий на конец года.

Вознаграждение не выплачивается:

- работникам, выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до1,5, 3-х лет;

- работникам, уволенным с работы за виновные действия (п. 5-11 ст. 81 ТК РФ);

- работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительных результатах испытания.

4.7. Директором могут быть произведены разовые премиальные выплаты к юбилейным, государственным, ведомственным и профессиональным праздничным датам.

V. УСЛОВИЯ,  ПРИ КОТОРЫХ  РАБОТНИКИ  ПРЕДСТАВЛЯЮТСЯ К МАТЕРИАЛЬНОМУ СТИМУЛИРОВАНИЮ ЧАСТИЧНО, ЛИБО ТЕРЯЮТ ПРАВО НА ЕГО ПОЛУЧЕНИЕ.

 В зависимости от степени совершенного проступка, могут не представляться к премированию или премироваться частично, терять право на получение единовременного денежного вознаграждения за добросовестное выполнение должностных обязанностей полностью или частично работники, по вине которых допущены случаи:

-невыполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка;

- случаи аварий и аварийных происшествий, по вине работника;

- нарушение правил охраны труда, пожарной безопасности;

- невыполнение служебных заданий (распоряжений) директора школы;

- простой по вине работника;

- повреждение имущества работодателя по вине работника;

-невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором;

- нарушение правил ведения служебной документации;

- разглашение служебной тайны;

- несоблюдение норм и требований действующего законодательства;

- нарушение сроков завершения и сдачи работы, задания;

- некачественное выполнение работ;

-появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического и токсического опьянения, либо отсутствие на работе до 4 часов (непрерывно и суммарно) в течении рабочего дня без уважительной причины;

- необеспечение сохранности собственности работодателя по своей халатности;

- искажения и приписки в отчетности с целью завышения показателей;

-невыполнение отдельных распоряжений и заданий вышестоящих должностных лиц, связанных с исполнением своих служебных обязанностей;

-систематические нарушения правил внутреннего трудового распорядка.

Решение о частичном или полном лишении премиальной выплаты принимает директор школы.

 Лишение премии по результатам работы за месяц, единовременного денежного вознаграждения за добросовестное выполнение должностных обязанностей  оформляется приказом  директора школы о выплате ежемесячной премии с указанием причины, а также фамилии и должности работника.

   Работники не премируются (премируются частично)  в одном из следующих периодов:

- за  месяц, в котором работник допустил нарушения;

- за месяц, в котором работодателю стало известно о  нарушении;

- за месяц,  в котором к работнику было применено дисциплинарное 

Один и тот же проступок  не может быть основанием для повторного лишения премиальной выплаты по итогам работы за месяц.

                                                                                                                                 Приложение № 1
                                                                                                                 к Положению об оплате труда гражданского персонала
                                                                                                             ФГКОУ «СОШ №154» на 2018 -2021 годы
Целевые показатели и критерии эффективности деятельности 
работников ФГКОУ «СОШ №154»
	Должность
	Целевые показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности работы в баллах)
	Размер стимулирующей выплаты 

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Заместитель директора по учебной работе 
	1.1 Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2 Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	250
	до 50 000,00 руб.

	
	2.1. Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий руководителя

	Заместитель директора по учебной работе
	2.1.1. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебного процесса (фиксирование, анализ динамики, прогнозирование, рекомендации) 
	30
	

	
	2.1.2. Высокий уровень организации и контроля работы по подготовке обучающихся и педагогов к ГИА
	20


	

	
	2.1.3. Высокий уровень организации работы с обучающимися, имеющими низкий уровень учебной мотивации
	20
	

	
	2.1.4. Фактический охват обучающихся внеурочной деятельностью, занятиями в кружках и секциях (не менее 60 %)
	20
	

	
	2.1.5. Высокий уровень организации работы с одаренными детьми
	10
	

	
	2.1.6. Качественная организация методической работы, основанной на применении современных образовательных и информационных технологий обучения
	30
	

	
	2.1.7. Высокий уровень организации аттестации педагогов школы.
	20
	

	
	2.1.8. Результативное участие в разработке локальных актов, нормативных документов по направлениям деятельности школы 
	30
	

	
	2.1.9. Общественная нагрузка
	10
	

	
	2.1.10. Составление и предоставление в различные органы отчетов, не предусмотренных руководящими документами по курируемым областям, в сжатые сроки 3 дня и менее
	20
	

	
	2.1.11. Выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями
	30
	

	
	2.1.12.  Работа в служебной командировке
	10
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Заместитель директора по воспитательной работе 
	1.1. Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2. Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	250
	до 50 000,00 руб.

	
	2.1. Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий руководителя

	Заместитель директора по воспитательной работе
	2.1.1. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательного процесса (фиксирование, анализ динамики, прогнозирование, рекомендации) 
	30
	

	
	2.1.2. Положительная динамика результативности участия обучающихся школы в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях (муниципального, регионального, Всероссийского уровней) 
	30
	

	
	2.1.3. Высокий уровень организации и проведения общешкольных мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей, развитию их творческих способностей
	20
	

	
	2.1.4. Фактический охват обучающихся внеурочной деятельностью, занятиями в кружках и секциях (не менее 60 %)
	10
	

	
	2.1.5. Высокий уровень организации работы по профилактике правонарушений и безнадзорности среди учащихся
	20
	

	
	2.1.6. Качественная организация методической работы, основанной на применении современных образовательных и информационных технологий воспитания
	20
	

	
	2.1.7. Эффективность взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, иными партнерами образовательного учреждения
	30
	

	
	2.1.8. Результативное участие в разработке локальных актов, нормативных документов по направлениям деятельности школы 
	10
	

	
	2.1.9. Общественная нагрузка
	10
	

	
	2.1.10. Составление и предоставление в различные органы отчетов, не предусмотренных руководящими документами по курируемым областям, в сжатые сроки 3 дня и менее
	30
	

	
	2.1.11. Выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями
	30
	

	
	2.1.12.  Работа в служебной командировке
	10
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Учитель 
	1.1. Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2. Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	150
	до 30 000,00 руб.

	
	2.1. Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий руководителя

	Учитель
	2.1.1. Реализация дополнительных проектов (групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	10
	

	
	2.1.2. Организация                       (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся.
	15
	

	
	2.1.3. Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации).
	20
	

	
	2.1.4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся.
	20
	

	
	2.1.5. Участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	20
	

	
	2.1.6. Участие в инновационной деятельности, профессиональных конкурсах
	10
	

	
	2.1.7. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.
	10
	

	
	2.1.8. Организация внеклассной работы с учащимися.
	20
	

	
	2.1.9. Работа с детьми из социально неблагополучных семей.
	10
	

	
	2.1.10. Создание элементов образовательной инфраструктуры.
	15
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	1.1. Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2. Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	150
	до 30 000,00 руб.

	
	2.1. Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий руководителя

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	2.1.1. Своевременная постановка на учёт учащихся допризывного возраста
	10
	

	
	2.1.2. Своевременное и качественное проведение инструктажей и занятий по ОТ и ТБ с учениками, работниками школы
	20
	

	
	2.1.3. Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации).
	20
	

	
	2.1.4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся.
	10
	

	
	2.1.5. Участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	25
	

	
	2.1.6. Участие в инновационной деятельности, профессиональных конкурсах
	10
	

	
	2.1.7. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.
	10
	

	
	2.1.8. Организация внеклассной работы с учащимися, допризывной подготовки
	20
	

	
	2.1.9. Работа с детьми из социально неблагополучных семей.
	10
	

	
	2.1.10. Создание элементов образовательной инфраструктуры.
	15
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Учитель-логопед
	1.1. Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2. Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	150
	до 30 000,00 руб.

	
	2.1. Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий руководителя

	Учитель-логопед
	2.1.1. Реализация дополнительных проектов (групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	10
	

	
	2.1.2. Участие в семинарах, в конференциях, проведение открытых мероприятий, выступления на педагогических советах, методических объединениях, родительских собраниях 
	20
	

	
	2.1.3. Снижение доли учащихся с проблемами в речи, в познавательной сфере по итогам полугодия, года 
	30
	

	
	2.1.4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся.
	20
	

	
	2.1.5. Сохранность и развитие кабинета, санитарное состояние кабинета согласно

требованиям СанПиНа 
	20
	

	
	2.1.6. Участие в инновационной деятельности, профессиональных конкурсах
	10
	

	
	2.1.7. Фактическая посещаемость коррекционных занятий детьми (70 %-90 %)
	20
	

	
	2.1.8. Применение информационных технологий в образовательном процессе (новинки технического прогресса)
	20
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должност ного оклада)

	Старший вожатый 
	1.1. Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2. Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	150
	до 

20 000,00 руб.

	
	2.1. Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий руководителя

	Старший вожатый
	2.1.1. Реализация дополнительных проектов (групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	20
	

	
	2.1.2. Организация, подготовка общешкольных мероприятий
	30
	

	
	2.1.3. Количество выступлений, подготовленных старшей вожатой на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и т.п.) 
	20
	

	
	2.1.4. Создание условий, позволяющих обучающимся реализовать свои интересы и потребности; развитие творческих способностей обучающихся; организация активного отдыха обучающихся в режиме учебного и внеучебного времени
	30
	

	
	2.1.5. Участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	20
	

	
	2.1.6. Участие в инновационной деятельности, профессиональных конкурсах
	10
	

	
	2.1.7. Охват кружковой работой обучающихся из «группы риска», результативность работы с трудными детьми.
	20
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Педагог дополнительного образования
	1.1. Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2. Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	150
	до 30 000,00 руб.

	
	2.1. Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий руководителя

	Педагог дополнительного образования
	2.1.1. Реализация дополнительных проектов (групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	20
	

	
	2.1.2. Организация проведения мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	10
	

	
	2.1.3. Участие коллектива (воспитанников) в конкурсах, соревнованиях и др.
	20
	

	
	2.1.4. Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки детей, проявляющих выдающиеся способности в обучении
	15
	

	
	2.1.5. Наличие системы воспитательной деятельности в коллективе, охват обучающихся дополнительным образованием
	20
	

	
	2.1.6. Участие в инновационной деятельности, профессиональных конкурсах
	15
	

	
	2.1.7. Проведение открытых занятий, мероприятий
	15
	

	
	2.1.8. Участие в оргкомитетах, экспертных группах, жюри конкурсов
	10
	

	
	2.1.9. Активность участия в педагогических проектах, событиях (семинары, нпк и т. д.)
	10
	

	
	2.1.10. Создание элементов образовательной инфраструктуры.
	15
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Педагог-психолог
	1.1. Своевременное, полное и качественное выполнение своих должностных обязанностей

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2. Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	150
	до 30 000,00 руб.

	Педагог-психолог
	2.1. Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий начальников

	
	2.1.1. Эффективность психолого- педагогического сопровождения обучающихся
	30
	

	
	2.1.2. Эффективное использование современных технологий и ведение базы данных детей, охваченных различными видами контроля
	20
	

	
	2.1.3. Дополнительная психолого- просветительская и методическая работа с родителями, педагогами, другими специалистами, обучающимися
	25
	

	
	2.1.4. Формирование психологической готовности обучающихся и педагогов к внешней оценке качества образования
	25
	

	
	2.1.5. Результативность методической и инновационной деятельности, совершенствование профессиональной компетентности
	20
	

	
	2.1.6. Общественная нагрузка
	10
	

	
	2.1.7. Выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями
	20
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должност ного оклада)

	Библиотекарь
	1.1. Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2. Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	100
	      до 20 000,00            

     руб.

	
	2.1. Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий начальников

	Библиотекарь
	2.1.1. Высокая читательская активность обучающихся (не менее 80 % от общей численности)
	10
	

	
	2.1.2. Пропаганда чтения, как формы культурного досуга: качественная организация проведения информационно-методической работы, тематических выставок
	20
	

	
	2.1.3. Система проведения читательских конференций на актуальные темы
	20
	

	
	2.1.4. Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы данных библиотечного фонда
	10
	

	
	2.1.5. Работа по сохранению библиотечного фонда. Учет фонда. Поддержание санитарных норм в библиотеке
	20
	

	
	2.1.6. Уровень активности при организации и проведении методических мероприятий (конференций, семинаров, секций, круглых столов, мастер-классов)
	10
	

	
	2.1.7. Внедрение инноваций в практику работы
	10
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Делопроизводитель
	1.1 Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2 Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	100
	до 20 000,00 руб.

	Делопроизводитель
	2.1 Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий начальников

	
	2.1.1. Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению документации по деятельности школы, делопроизводству
	20
	

	
	2.1.2. Использование информационных технологий в ведении учета и создании баз данных, в архивном учёте и делопроизводстве
	15
	

	
	2.1.3. Выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	15
	

	
	2.1.4. Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений руководителя, не предусмотренных должностными обязанностями
	20
	

	
	2.1.5. Высокая исполнительская дисциплина (оперативность, системность и качество ведения документации)
	10
	

	
	2.1.6. Составление и оформление управленческой документации
	10
	

	
	2.1.7. Превышение нормы объема выполняемых работ
	10
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Бухгалтер
	1.1 Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2 Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	150
	    до 30 000,00 руб.

	
	2.1 Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий начальников

	Бухгалтер
	2.1.1. Выполнение указаний директора школы вне утвержденного плана работы на месяц.
	15
	

	
	2.1.2. Исполнение своих должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных, в режиме ненормированного рабочего дня
	20
	

	
	2.1.3. Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета.
	20
	

	
	2.1.4. Своевременный контроль за экономным использованием материальных и финансовых ресурсов, сохранностью имущества школы
	15
	

	
	2.1.5. Своевременность произведения начислений и перечислений платежей
	15
	

	
	2.1.6. Своевременное и качественное представление отчетной информации руководителю
	20
	

	
	2.1.7. Оказание работникам школы методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа
	15
	

	
	2.1.8. Отработка контрольных документов
	15
	

	
	2.1.9.  Своевременный контроль законности, своевременности, правильности оформления документов
	15
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Инженер 
	1.1 Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2 Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	100
	до 20 000,00 руб.

	
	2.1. Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий руководителя

	Инженер
	2.1.1. Обеспечение правильной технической эксплуатации и  бесперебойной работы электронного оборудования.  
	25
	

	
	2.1.2.  Качественное ведение документации по эксплуатации оборудования
	5
	

	
	2.1.3. Отсутствие замечаний по проведению тестовых проверок с целью своевременного обнаружения неисправностей и их устранение
	10
	

	
	2.1.4. Отсутствие замечаний по ведению  учёта и анализа показателей использования оборудования и условий его эксплуатации.
	5
	

	
	2.1.5. Отсутствие фактов несвоевременного оформления заявок на оборудование и запасные части, техническую документацию на ремонт
	10
	

	
	2.1.6. Отсутствие замечаний по выполнению должностных обязанностей со стороны администрации, учителей информатики
	10
	

	
	2.1.7. Своевременная установка программного обеспечения на ПК, техническая поддержка мероприятий внешнего контроля
	15
	

	
	2.1.8. Проведение консультаций по работе с программным обеспечением и сайтами школы и  учителей
	20
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Лаборант
	1.1 Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2 Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	100
	     до 20 000,00 
     руб.

	Лаборант
	2.1 Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий начальников

	
	2.1.1. Сохранность лабораторного оборудования
	25
	

	
	2.1.2. Своевременное устранение неполадок оборудования
	10
	

	
	2.1.3. Качественное ведение документации 
	20
	

	
	2.1.4. Знание правил эксплуатации лабораторного оборудования
	20
	

	
	2.1.5. Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	25
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Заведующий хозяйством
	1.1 Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2 Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	150
	      до 30 000,00 
     руб.

	Заведующий хозяйством
	2.1 Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий начальников

	
	2.1.1. Эффективная организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических правил и норм, соблюдение техники безопасности в здании школы
	30
	

	
	2.1.2. Активное участие в улучшении материально-технической базы (приобретение оборудования, качество ремонта и пр.)
	35
	

	
	2.1.3. Качественное ведение документации 
	         30
	

	
	2.1.4. Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, сооружений, хозяйственного инвентаря
	20
	

	
	2.1.5. Своевременная и качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий и приобретению материалов
	20
	

	
	2.1.6. Эффективный контроль за качеством работы младшего обслуживающего персонала (отсутствие замечаний)
	15
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Уборщик служебных помещений
	1.1 Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2 Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	50
	       до 15 000,00    

      руб.

	Уборщик служебных помещений
	2.1 Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий начальников

	
	2.1.1. Высокое качество ежедневной уборки помещений
	10
	

	
	2.1.2. Проведение своевременной и качественной генеральной уборки помещений
	10
	

	
	2.1.3. Качественное выполнение разовых поручений заведующего хозяйством, директора школы
	10
	

	
	2.1.4. Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	10
	

	
	2.1.5. Участие в подготовке школы к новому учебному году
	10
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Дворник
	1.1. Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2. Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	50
	     до 15 000,00 
    руб.

	Дворник
	2.1. Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий начальников

	
	2.1.1. Высокое качество ежедневной уборки школьной территории
	10
	

	
	2.1.2. Проведение своевременной и качественной работы по благоустройству территории
	10
	

	
	2.1.3. Качественное выполнение разовых поручений заведующего хозяйством, директора школы
	10
	

	
	2.1.4. Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	10
	

	
	2.1.5. Участие в подготовке школьной территории к новому учебному году
	10
	

	1. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования по итогам работы за месяц
	50
	25% (от должностного оклада)

	Гардеробщик
	1.1. Своевременное, полное  и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

	
	1.1.1.Соблюдение сроков завершения и сдачи порученной работы.
	5
	

	
	1.1.2.Качество выполнения работ (заданий).
	5
	

	
	1.1.3.Обеспечение сохранности вверенного имущества
	5
	

	
	1.1.4.Качественное оформление служебной документации
	5
	

	
	1.1.5.Повышение уровня специальной подготовки, изучение и знание руководящих документов
	5
	

	
	1.2. Выполнение требований, предусмотренных дисциплиной труда и трудовым распорядком организации

	
	1.2.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	5
	

	
	1.2.2.Поддержание внутреннего порядка на рабочем месте
	5
	

	
	1.2.3.Соблюдение правил техники безопасности, требований охраны труда
	5
	

	
	1.2.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений
	5
	

	
	1.2.5.Соблюдение субординации
	5
	

	2. Перечень показателей эффективности деятельности работников для материального стимулирования в повышенном размере по итогам работы за месяц, квартал (год)
	50
	      до 15 000,00 
     руб.

	Гардеробщик
	2.1. Своевременное, полное и качественное выполнение (при наличии) отдельных приказов, указаний, распоряжений и заданий начальников

	
	2.1.1. Обеспечение сохранности вещей, 
 сданных на хранение
	10
	

	
	2.1.2. Своевременные меры в случае утраты вещей сданных на хранение, и принятие мер к их обнаружению
	10
	

	
	2.1.3. Содержание в чистоте и порядке помещения гардероба
	10
	

	
	2.1.4. Своевременное обслуживание учащихся (недопущение случаев отсутствия на рабочем месте)
	10
	

	
	2.1.5. Соблюдение этики общения
	10
	


Приложение 3 
   к коллективному договору 
на 2018 – 2021 годы
	Принято решением общего собрания трудового коллектива протокол  от 18 июня 2018 г. № 2

	                    Утверждено приказом директора 

                                   от 18 июня 2018 г. № 30


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Общие положения

Данное Соглашение по охране труда (далее Соглашение) – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в ФГКОУ «СОШ №154». Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на работе, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно - бытового обеспечения работников. Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания работодателем. Внесение изменений и дополнений в Соглашение производится по согласованию с представительным органом трудового коллектива. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется директором ФГКОУ «СОШ №154» и представителем трудового коллектива. 

Перечень мероприятий Соглашения по охране труда
Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия:
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Объект, подлежащий участию в мероприятии
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный  за выполнение мероприятий

	
	
	
	
	

	
	2
	4
	6
	7

	1.
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда  работников:

- руководителей ОУ;

- работников школы.
	Все работники учреждения
	1 раз 
в 3 года


	Директор  школы

	2.
	Организация обучения и проверки знаний правил  пожарной безопасности (Пожарно-технический минимум)
	3 чел.
	1 раз 
в 3 года


	Директор  школы

	3.
	Организация и проведение медицинских осмотров работников
	Все работники учреждения
	Ежегодно
	Директор  школы

	4.
	Организация прохождения санминимума
	Все работники учреждения
	1 раз в 2 года
	Директор  школы

	5.
	Организация и проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	25 рабочих мест
	1 раз в 5 лет


	Директор  школы

Заведующий хозяйством

	6.
	Организация и проведение проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	Учебные кабинеты

Пищеблок
	1 раз в 3 года


	Директор  школы

Заведующий хозяйством

	7.
	Организация планово- предупредительного  ремонта электрооборудования, зданий, сооружений
	Здание школы
	Июль-август
	Заведующий хозяйством

	8.
	Контроль   состояния системы отопления  и водоснабжения
	Здание школы
	Постоянно
	Заведующий хозяйством

	9.
	Проведение инструктажей по охране труда и ТБ
	Все работники учреждения
	1 раз в полгода
	Заместитель директора по УР

	10.
	Проверка  готовности кабинетов  к учебному  году
	25 кабинетов
	Август
	Директор  школы

Заведующий хозяйством

	11.
	Своевременный ремонт, замена школьной мебели
	
	По мере необходимости
	Заведующий хозяйством

	12.
	Регулярное пополнение  медикаментами  аптечек  первой  медицинской помощи  
	8 кабинетов
	В течение года
	Заведующий хозяйством

	13.
	Проверка спортивного оборудования и  инвентаря 
	Спортзал
Тренажерный зал

Спортивная площадка
	Август
	Директор школы 
Заведующий хозяйством
Учитель  физической культуры
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